REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNEJ
ul. Hetmanska 9, 35-045 Rzeszéw
Poszukuje kandydatéw
NA JEDNO WOLNE STANOWISKO PRACY
PODINSPEKTOR - Psycholog
w Oddziale Osrodek Adopcyjny
w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej
w Rzeszowie

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia lub tytut réwnorzedny,

2) bardzo dobra znajomo$c¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

3) bardzo dobra znajomos¢ Kodeksu rodzinnego i opiekunczego,

4) bardzo dobra znajomo$¢ aktow normatywnych regulujacych funkcjonowanie samorzadu
wojewodztwa, w tym ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy o samorzadzie
wojewodztwa, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,

5) co najmniej roczne doswiadczenie w zakresie pracy z dzieckiem lub rodzina,

6) znajomosé obstugi komputera na poziomie podstawowym (ogdlna obstugi systemow:
WINDOWS oraz pakietu biurowego MS OFFICE, EXCEL),

7) kandydat/tka nie jest i nie byl/a pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska
nie jest zawieszona ani ograniczona,

8) kandydat/tka wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek

w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

9) kandydat/tka nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe,

10) kandydat/ka nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na tle
seksualnym

2. Do zakresu wykonywanych zadan na stanowisku nalezy:

1) Kwalifikacja dzieci zgtoszonych do przysposobienia oraz sporzgdzanie dla dziecka
zakwalifikowanego do przysposobienia diagnozy psychologicznej.

2) Prowadzenie badan psychologicznych kandydatéw na rodzicow adopcyjnych.

3) Szkolenie kandydatéw na rodziny adopcyjne, rodzin adopcyjnych i zastepczych.

4) Promocja idei adopgji.

5) Przeprowadzanie analizy sytuacji osobistej, zdrowotnej, rodzinnej, dochodowej
i majgtkowej kandydatoéw do przysposobienia dziecka — wywiad adopcyjny.

6) Dobér rodziny przysposabiajacej wtasciwej ze wzgledu na potrzeby dziecka.

7) Prowadzenie poradnictwa psychologicznego dia rodzin adopcyjnych

8) Wspieranie psychologiczne kandydatéw do przysposobienia dziecka oraz oséb,
ktore przysposobity dziecko.

9) Wspotpraca z placowkami, szkotami, sgdami opiekunczymi, placéwkami stuzby
zdrowia w zakresie rozwigzywania trudnych sytuacji zyciowych dzieci i ich rodzin.

10) Wspétpraca z sadami rodzinnymi w sprawach o przysposobienie.

11) Prowadzenie ewidencji rodzin adopcyjnych.

12) Prowadzenie badan psychologicznych dzieci kwalifikujgcych sie do adopciji.

13) Prowadzenie ewidencji dzieci zgtoszonych do adopcji.

14) Prowadzenie dokumentacji z zakresu wykonywanych zadan.

15) Prowadzenie dokumentacji w systemie ADOPCJA.

16) Bezwzgledne przestrzeganie tajemnicy zawodowej i stuzbowej w prowadzonych

17) sprawach rodzinnych.

18) Wykonywanie innych, doraznych polecen przetozonego.



3. Informacja o warunkach pracy:

- praca administracyjno - biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen biurowych,

- wymiar czasu pracy: petny etat.

-miejsce $wiadczenia pracy. siedziba Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej
w Rzeszowie przy ulicy Hetmanskiej 9.

- praca zwigzana z wyjazdami w teren.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) dokumenty poéwiadczajgce wyksztatcenie,

3) oéwiadczenie kandydata, o petnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystania z petni
praw publicznych oraz ze nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej, wtadza
rodzicielska nie jest jej/jemu zawieszona ani ograniczona a takze Zze wypetnia obowigzek
alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej/niego wynika z tytutu
egzekucyjnego,

4) oéwiadczenie kandydata, ze nie byt/byta karany/a za przestgpstwa popetnione umysinie,

5) kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagany staz pracy,

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

7) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych jest zobowiazany do
ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosg.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Osrodku w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
0s0b niepetnosprawnych jest wiekszy niz 6 %.

6. Miejsce i termin sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie lub kadrach
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie ul. Hetmanska 9, 35-045 Rzeszéw
lub przesta¢ pocztg na wyzej podany adres z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko:
Podinspektor/ Psycholog w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej

w Rzeszowie w terminie do dnia 6 pazdziernika 2023 r. Aplikacje, ktore wplyng do
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej http:// www.rops.rzeszow.pl oraz na tablicy informacyjne;j
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie.

Dokumenty aplikacyjne (zyciorys, list motywacyjny) powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy, dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r., p0z.2135 ze zm.) craz z ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 ze
zm).




KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW

Zgodnie z art. 13 o0gdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L119 z 04.05.2016 ) informuje, iz :

administratorem danych osobowych kandydatéw aplikujgcych na wolne stanowiska
urzednicze jest Regionalny Osrodek Polityki Spofecznej w Rzeszowie

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@rons.rzeszow..pl, telefonicznie: 17 747
09 44, listownie na adres Regionalnego OS$rodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie
kontakt osobisty w siedzibie Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie,
dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procedury naboru - na podstawie
art. 6 ust 11it. ailit. c ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016r.,

w przypadku podawania dodatkowych danych osobowych, ktére nie sg wymagane
przepisami prawa prosze o wyrazne wskazanie zgody na ich przetwarzanie, gdyz brak
takiej zgody bedzie skutkowac odrzuceniem oferty,

dane osobowe przechowywane bedg nie diuzej niz 7 miesiecy od zakoriczenia
naboru,

posiada Pani/Pan prawo do Zgdania od administratora dostepu do danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia (jezeli podstawg ich przetwarzania nie jest
obowigzek prawny) lub ograniczenia przetwarzania, oraz prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie,

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Ochrony Danych Osobowych,
podanie danych osobowych wynika z przepisow prawa, jest dobrowolne jednakze
niepodanie  danych uniemozliwi wziecie udzialu w procesie  naboru,
odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty upowaznione na podstawie
przepiséw prawa.



