
REGIONALNY OŚRODEK POLITYKI SPOŁECZNEJ W RZESZOWIE  

u l .  Hetmańska 9, 35-045 Rzeszów 

Ogłasza nabór kandydatów  do pracy na jedno wolne stanowisko urzędnicze:  

Inspektor -  1 etat w Oddziale Rehabilitacji  Społecznej i  Zawodowej  

 Osób Niepełnosprawnych   

1. Wymagania niezbędne:  

1)  wykształcenie  wyższe  magisterskie,  

2)  co najmniej 5 letni staż  pracy,  

3)  znajomość aktów normatywnych regulujących funkcjonowanie samorządu 

województwa ,  w tym ustawy o pracownikach samorządowych,  ustawy  

o samorządzie województwa ,  

4)  znajomość ustawy o rehabilitacji  zawodowej i  społecznej  oraz zatrudnianiu 

osób  niepełnosprawnych ,  

5)  znajomość ustawy o działalności pożytku publicznego i  o wolontariacie,  

6)  znajomość procesu inwestycyjnego w robotach budowlanych,  

7)  brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo 

ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,  

8)  obywatelstwo polskie,  

9)  pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw 

publicznych,  

10)  nieposzlakowana opinia,  

11)  dobra znajomość obsługi komputera  oraz pakietu MS OFFICE,  

12)  prawo jazdy kat B.  
 

2. Wymagania dodatkowe: 

1)  doświadczenie zawodowe w jednost kach administracj i  publicznej,  

2)  doświadczenie w zakresie prowadzenia spraw finansowo -księgowych,  

3)  doświadczenie w zakresie rozl iczania dotacji ,  w tym dotacji  na inwestycje 

budowlane,  

4)  umiejętność samodzielnej pracy oraz pracy w zespole .  

3. Zakres zadań przewidzianych dla stanowiska pracy:  

1)  realizacja zadań z zakresu dofinansowania kosztów tworzenia i  działania 

zakładów aktywności  zawodowej,  

2)  realizacja zadań z zakresu dofinansowania robót budowlanych w obiektach 

służących rehabilitacji  osób niepełnosprawnych ,  

3)  realizacja zadań z zakresu  rehabil itacj i  zawodowej  i  społecznej osób 

niepełnosprawnych z lecanych fundacjom oraz organizacjom 

pozarządowym ,  

4)  opiniowanie wniosków o wpis do rejestru  ośrodków, w których mogą 

odbywać się turnusy rehabilitacyjne dla os ób niepełnosprawnych 

korzystających z dofinansowania PFRON .  

 



4. Informacja o warunkach pracy:  

1)  praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urządzeń 

biurowych,  

2)  wymiar czasu pracy: pełny  etat,  

3)  miejsce świadczenia pracy: siedziba Regionalnego Ośrodka Polityki 

Społecznej w Rzeszowie ,  ul. Hetmańska 9 ,   

4)  praca z dokumentami,  

5)  praca związana z możliwymi wyjazdami w teren.  

        5. Wymagane dokumenty i  oświadczenia:  

1)  l ist  motywacyjny i  curriculum vitae –  własnoręcznie podpisane,  

2)  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (wzór na 

stronie https://www.rops.rzeszow.pl ) ,  

3)  kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,  

4)  oświadczenie kandydata, że ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz 

że korzysta z pełni praw publicznych,  

6)  oświadczenie kandydata, że nie był karany za przestępstwa popełnione 

umyślnie, przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne 

przestępstwo skarbowe,  

7)  kserokopie dokumentów potwierdzających staż pracy (tj .  świadectwa pracy 

lub inne dokumenty potwierdzające wymagany staż pracy, doświadczenie 

zawodowe np. zaświadczenie od pracodawcy lub pisemne referencje  

z  potwierdzeniem okresu zatrudnienia u danego pracodawcy),  

8)  kserokopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność w przypadku 

zamiaru skorzystania z uprawnienia, o którym mowa w art .13a ust. 2 

ustawy z dnia 21 l istopada 2008 r. o pracownikach samorządowych ,  

9)  kserokopia prawa jazdy, 

10)  inne dodatkowe dokumenty potwierdzające posiadane doświadczenie 

zawodowe. 

6.  Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych:  

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik 

zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Regionalnym Ośrodku Polityki 

Społecznej w Rzeszowie w rozumieniu przepisów  o rehabilitacji  zawodowej  

i  społecznej osób niepełnosprawnych  jest niższy niż 6 %.  

 

7.  Miejsce i  termin składania dokumentów :  

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w Sekretariacie 

Regionalnego Ośrodka Pol ityki Społecznej w Rzeszowie ul . Hetmańska 9, 35 -045 

Rzeszów lub przesłać pocztą na wyżej podany adres z  dopiskiem: Dotyczy naboru 

na stanowisko merytoryczne: :  Dotyczy naboru na stanowisko: „ Inspektor  

w Oddziale Rehabilitacji  Społecznej i  Zawodowej Osób Niepełnosprawnych” ,  

 w terminie do dnia 30 maja 2025 r.   Aplikacje ,  które wpłyną do Regionalnego 

Ośrodka Pol ityki Społecznej w Rzeszowie po wyżej określonym ter minie nie będą 

rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru (wynik post ępowania konkursowego) 

będzie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji  Publicznej rops.rzeszow.pl  

https://www.rops.rzeszow.pl/upload/filemanager/wzory/Kwestionariusz_osobowy_dla_kandydata.pdf


oraz na tablicy informacyjnej Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej 

w Rzeszowie.  

 

8.  Pozostałe informacje:  

Dokumenty aplikacyjne kandydatów niewyłonionych w drodze naboru ,  jak również 

dokumenty aplikacyjne niespełniające wymagań formalnych oraz dokumenty, 

które wpłynęły po terminie kandydaci mogą odebrać osobiście w Kadrach 

Regionalnego Ośrodka Pol ityki Społecznej w  Rzeszowie w terminie 3 miesięcy od 

zakończenia naboru. Dokumenty nieodebrane w terminie , o którym mowa wyżej 

podlegają zniszczeniu.  

Kandydaci do pracy spełniający wymagania formalne określone w ogłoszeniu, 

zostaną poinformowani telefonicznie o miejscu i  terminie prowadzenia kolejnego 

etapu rekrutacji .  

KLAUZULA INFORMACYJNA  

Klauzula informacyjna, dotycząca przetwarzania danych osobowych osób 

ubiegających się o zatrudnienie w Regionalnym Ośrodku Pol ityki Społecznej 

w Rzeszowie:  

Zgodnie z  obowiązkiem nałożonym art. 13 Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i  Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  w sprawie ochrony 

osób fizycznych w  związku z  przetwarzaniem danych osobowych i  w  sprawie 

swobodnego przepływu takich danych (zwa nego dalej RODO) poniżej przekazujemy 

informacje dotyczące przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:  

1)  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalny Ośrodek 

Polityki Społecznej w Rzeszowie. Kontakt z administratorem: l istownie na 

adres: Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w  Rzeszowie, ul.  Hetmańska 

9, 35-045 Rzeszów. Telefonicznie pod numera mi (17) 850 79 20, (17) 747 06 

00 lub pocztą elektroniczną na adres sekretariat@rops.rzeszow.pl .  

2)  Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) Regionalnego Ośrodka 

Polityki Społecznej w Rzeszowie jest możliwy poprzez adres e -mail:  

iod@rops.rzeszow.pl  Z  IOD należy kontaktować się wyłącznie w  sprawach 

dotyczących przetwarzania danych osobowych, w  tym real izacji  praw 

związanych z  ochroną danych osobowych.  

3)  Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w procesie zatrudniania.  

4)  Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 l it .  

c i  e  RODO (podstawami prawnymi są: ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. 

Kodeks pracy; ustawa z dnia 21 l istopada 2008 r. o  pracownikach 

samorządowych; ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o  rehabil itacji  

zawodowej, społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. W celu 

realizacji  procesu zatrudniania przetwarzane mogą być również inne dane 

zawarte w złożonych przez Panią/Pana dokumentach. Wówczas 

przetwarzanie odbywa się na podstawie ar t. 6 ust. 1 l i t.  a RODO.  

5)  Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w ściśle określonym, 

minimalnym zakresie niezbędnym do osiągnięcia celu, o  którym mowa 

powyżej. W szczególnych sytuacjach Administrator może 

mailto:sekretariat@rops.rzeszow.pl


przekazać/powierzyć Pani/Pana dane innym podmiotom upoważnionym na 

podstawie odrębnych przepisów do wglądu w  dokumentację lub kontroli .  

6)  Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres wynikający z 

przepisów ustawy z dnia 14 l ipca 1983 r. o narodowym zasobie 

archiwalnym i archiwach. Kategoria archiwalna w Regionalnym Ośrodku 

Polityki Społecznej w Rzeszowie – B5.  

7)  Posiada Pani/Pan prawo do:  

a)  dostępu do danych i  ich sprostowania;  

b)  usunięcia danych, jeśli  zachodzą umożliwiające to okol iczności;   

c)  ograniczenia przetwarzania danych osobowych;  

d)  wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urząd Ochrony Danych 

Osobowych), gdy uznacie Państwo, że przetwarzanie danych narusza 

przepisy RODO.  

8)  W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą 

podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosowanie do art.  22 RODO.  

9)  Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem prawnym, 

wynikającym z  przepisów dotyczących procesu zatrudniania w  Regionalnym 

Ośrodku Pol ityki Społecznej w Rzeszowie.  Dalsze przetwarzanie Pani/Pana 

danych osobowych będzie odbywało się na podstawie  przepisów, o  których 

mowa w  punkcie 6).  

 

Dyrektor  

Regionalnego Ośrodka  
Polityki Społecznej w Rzeszowie  

 

Jerzy Jęczmienionka  


