REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNEJ W RZESZOWIE
ul. Hetmanska 9, 35-045 Rzeszow
Ogtasza nabdr kandydatéw do pracy na jedno wolne stanowisko urzednicze:

Inspektor - 1 etat w Oddziale Rehabilitacji Spotecznej i Zawodowej
Osob Niepetnosprawnych

Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

2) co najmniej 5 letni staz pracy,

3) znajomos$¢ aktéw normatywnych regulujgcych funkcjonowanie samorzadu
wojewddztwa, w tym ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy
0 samorzadzie wojewddztwa,

4) znajomosc¢ ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
oséb niepetnosprawnych,

5) znajomos¢ ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

6) znajomos¢ procesu inwestycyjnego w robotach budowlanych,

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

8) obywatelstwo polskie,

9) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

10) nieposzlakowana opinia,

11) dobra znajomos$¢ obstugi komputera oraz pakietu MS OFFICE,

12) prawo jazdy kat B.

Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie zawodowe w jednostkach administracji publicznej,

2) doswiadczenie w zakresie prowadzenia spraw finansowo-ksiegowych,

3) doswiadczenie w zakresie rozliczania dotacji, w tym dotacji na inwestycje
budowlane,

4) umiejetnos¢ samodzielnej pracy oraz pracy w zespole.

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy:

1) realizacja zadan z zakresu dofinansowania kosztow tworzenia i dziatania
zaktadow aktywnosci zawodowej,

2) realizacja zadan z zakresu dofinansowania robét budowlanych w obiektach
stuzacych rehabilitacji oséb niepetnosprawnych,

3) realizacja zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom
pozarzgdowym,

4) opiniowanie wnioskdw o wpis do rejestru osrodkéw, w ktdorych moga
odbywac sie turnusy rehabilitacyjne dla oséb niepetnosprawnych
korzystajgcych z dofinansowania PFRON.



4. Informacja o warunkach pracy:

1) praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzgdzen
biurowych,

2) wymiar czasu pracy: petny etat,

3) miejsce Swiadczenia pracy: siedziba Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Rzeszowie, ul. Hetmanska 9,

4) praca z dokumentami,

5) praca zwigzana z mozliwymi wyjazdami w teren.

5. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) list motywacyjny i curriculum vitae — wtasnorecznie podpisane,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wzér na
stronie https://www.rops.rzeszow.pl),

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

4) oswiadczenie kandydata, ze ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz
ze korzysta z petni praw publicznych,

6) osSwiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestepstwa popetnione
umyS$lnie, przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

7) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (tj. Swiadectwa pracy
lub inne dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy, doswiadczenie
zawodowe np. zaswiadczenie od pracodawcy lub pisemne referencje
z potwierdzeniem okresu zatrudnienia u danego pracodawcy),

8) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé¢ w przypadku
zamiaru skorzystania z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

9) kserokopia prawa jazdy,

10) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajgce posiadane doswiadczenie
zawodowe.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Regionalnym Os$rodku Polityki
Spotecznej w Rzeszowie w rozumieniu przepisdow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej 0sdb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

7. Miejsce i termin sktadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Sekretariacie
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie ul. Hetmanska 9, 35-045
Rzeszéw lub przestac¢ pocztg na wyzej podany adres z dopiskiem: Dotyczy naboru
na stanowisko merytoryczne: : Dotyczy naboru na stanowisko: , Inspektor
w Oddziale Rehabilitacji Spotecznej i Zawodowej Oséob Niepetnosprawnych”,
w terminie do dnia 30 maja 2025 r. Aplikacje, ktére wptyng do Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru (wynik postepowania konkursowego)
bedzie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej rops.rzeszow.pl


https://www.rops.rzeszow.pl/upload/filemanager/wzory/Kwestionariusz_osobowy_dla_kandydata.pdf

oraz na tablicy informacyjnej Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Rzeszowie.

8. Pozostate informacje:
Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewytonionych w drodze naboru, jak réwniez
dokumenty aplikacyjne niespetniajgce wymagan formalnych oraz dokumenty,
ktore wptynety po terminie kandydaci mogg odebrac osobiscie w Kadrach
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie w terminie 3 miesiecy od
zakonczenia naboru. Dokumenty nieodebrane w terminie, o ktérym mowa wyzej
podlegajg zniszczeniu.
Kandydaci do pracy spetniajagcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu,
zostang poinformowani telefonicznie o miejscu i terminie prowadzenia kolejnego
etapu rekrutacji.

KLAUZULA INFORMACYJINA
Klauzula informacyjna, dotyczgca przetwarzania danych osobowych oséb

ubiegajgcych sie o zatrudnienie w Regionalnym Os$rodku Polityki Spotecznej
w Rzeszowie:

Zgodnie z obowigzkiem natozonym art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych (zwanego dalej RODO) ponizej przekazujemy
informacje dotyczgce przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalny OsSrodek
Polityki Spotecznej w Rzeszowie. Kontakt z administratorem: listownie na
adres: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie, ul. Hetmanska
9, 35-045 Rzeszow. Telefonicznie pod numerami (17) 850 79 20, (17) 747 06
00 lub pocztg elektroniczng na adres sekretariat@rops.rzeszow.pl.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Rzeszowie jest mozliwy poprzez adres e-mail:
iod@rops.rzeszow.pl Z IOD nalezy kontaktowa¢ sie wytgcznie w sprawach

dotyczgcych przetwarzania danych osobowych, w tym realizacji praw
zwigzanych z ochrong danych osobowych.

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w procesie zatrudniania.

4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
cie RODO (podstawami prawnymi sg: ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy; ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych; ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. W celu
realizacji procesu zatrudniania przetwarzane mogg by¢ rowniez inne dane
zawarte w ztozonych przez Panig/Pana dokumentach. Wéwczas
przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5) Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w $cisle okreslonym,
minimalnym zakresie niezbednym do osiggniecia celu, o ktérym mowa
powyzej. W szczegdlnych sytuacjach Administrator moze


mailto:sekretariat@rops.rzeszow.pl

6)

7)

8)

9)

przekazac¢/powierzy¢ Pani/Pana dane innym podmiotom upowaznionym na

podstawie odrebnych przepiséw do wglagdu w dokumentacje lub kontroli.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajgcy z

przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie

archiwalnym i archiwach. Kategoria archiwalna w Regionalnym Osrodku

Polityki Spotecznej w Rzeszowie — B5.

Posiada Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do danych i ich sprostowania;

b) usuniecia danych, jesli zachodzg umozliwiajgce to okolicznosci;

c) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzagd Ochrony Danych
Osobowych), gdy uznacie Paiistwo, ze przetwarzanie danych narusza
przepisy RODO.

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg

podejmowane w sposdb zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem prawnym,

wynikajgcym z przepiséw dotyczgcych procesu zatrudniania w Regionalnym

Osrodku Polityki Spotecznej w Rzeszowie. Dalsze przetwarzanie Pani/Pana

danych osobowych bedzie odbywato sie na podstawie przepiséw, o ktérych

mowa w punkcie 6).

Dyrektor

Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Rzeszowie

Jerzy Jeczmienionka



