REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNEJ W RZESZOWIE
ul. Hetmanska 9, 35-045 Rzeszéw

ogtasza nabdér kandydatow/kandydatek do pracy na dwa wolne stanowiska
urzednicze:
od Inspektor do Specjalista

Doradca w projekcie ,,Spoteczna ROwnowaga”- 2 etaty

Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyisze ,

b) minimum trzyletni staz pracy,

c) dosSwiadczenie adekwatne do obszaru doradztwa, m.in. w obszarze pieczy
zastepczej, zintegrowanych ustug spotecznych w spot., wdrazania procesu
DI, tworzenia CUS, wsparcia cudzoziemcdw, nowych przepiséw prawnych
(m.in. zmian w ust. o pomocy spot.),

d) bardzo dobra znajomos$¢ ustaw : o samorzadzie wojewddztwa, o pomocy
spotecznej,

e) nieposzlakowana opinia,

f) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$line przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyS$ine przestepstwo skarbowe,

g) obywatelstwo polskie,

h) petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

i) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera oraz pakietu MS OFFICE ,

j) prawo jazdy kategorii B,

k) samochdéd prywatny.

Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos$¢ samodzielnej pracy oraz pracy w zespole,

2) dyspozycyjnos¢, doktadnosé, umiejetnos¢ planowania i sprawnej
organizacji pracy,

3) zaangazowanie w prace, terminowos$¢, komunikatywnosg¢,

4) umiejetnos¢ analitycznego mysélenia, sporzgdzania raportéw i analiz,

5) otwartos$¢ na doksztatcanie i doskonalenie zawodowe.

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy:

1) wsparcie JST w planowaniu i realizacji dziatan w zakresie
Deinstytucjonalizacji (Dl), wspomagania wiezi rodzinnych i DI pieczy
zastepczej,

2) wsparcie JST we wdrazaniu nowych sposobdw dziatan i wypracowanych
rozwigzan oraz modeli stuzgcych zarzgdzaniu zmiang,

3) wspieranie gmin w tworzeniu Centrum Ustug Spotecznych (CUS) i rozwoju
dostarczanych przez nie ustug,



4) upowszechnianie informacji nt. tworzenia i funkcjonowania CUS, idei
rodzinnych domow spotecznych i idei centréw zdrowia psychicznego,

5) wsparcie we wdrazaniu rozwigzan stuzgcych integracji ustug spotecznych
i zdrowotnych,

6) wspoétpraca z gminami w zakresie stworzenia modelowego systemu rozwoju
mieszkalnictwa wspomaganego,

7) wsparcie Jednostek Samorzgdu Terytorialnego (JST) w rozwoju ustug
Swiadczonych w spotecznosci lokalnej, w tym dziatania $wiadomosciowe
i w zakresie tworzenia Lokalnych Plandéw Deinstytucjonalizacji Ustug
Spotecznych (LPDI),

8) promowanie modelowych rozwigzan i dobrych praktyk,

9) staty kontakt z podmiotami dziatajagcymi w obszarze integracji spotecznej.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) praca gtéwnie w terenie (wojewddztwo podkarpackie),

b) Srednio raz w tygodniu praca o charakterze biurowym w siedzibie
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie przy ul Hetmanskiej
9,

c) wymiar czasu pracy, peten etat z mozliwosciag zatrudnienia na czes¢ etatu,

d) praca z dokumentami oraz z wykorzystaniem komputera/laptopa oraz
urzgdzen biurowych.

5. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) list motywacyjny i curriculum vitae — wtasnorecznie podpisane,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wzdr na

stronie
http://www.rops.rzeszow.pl),

3) kserokopie dokumentédw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

4) os$wiadczenie kandydata, Zze ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
ze korzysta z petni praw publicznych,

5) osSwiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestepstwa popetnione
umyslinie, przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysline
przestepstwo skarbowe,

6) kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych staz pracy (tj. Swiadectwa pracy
lub inne dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy, doswiadczenie
zawodowe np. zaswiadczenie od pracodawcy lub pisemne referencje z
potwierdzeniem okresu zatrudnienia u danego pracodawcy),

7) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku
zamiaru skorzystania z uprawnienia, o ktdrym mowa w art.13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

8) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajgce posiadane doswiadczenie
zawodowe,

9) kserokopia prawa jazdy.

6. Informacja o wskainiku zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych w Regionalnym Osrodku Polityki


http://www.rops.rzeszow.pl/

5.
zakonczenia naboru, posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora

Spotecznej w Rzeszowie w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oséb niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6 %.

Miejsce i termin sktadania dokumentdw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w Sekretariacie
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie ul. Hetmanska 9, 35-
045 Rzeszdw lub przesta¢ pocztg na wyzej podany adres z dopiskiem: Dotyczy
naboru na stanowisko merytoryczne: od Inspektor do Specjalista - Doradca
w projekcie ,, Spoteczna Ré6wnowaga” - w terminie do dnia 14 kwietnia 2026
r. Aplikacje, ktére wptyna do Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w
Rzeszowie po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Informacja
o wyniku naboru (wynik postepowania konkursowego) bedzie zamieszczona
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej http://www.rops.rzeszow.pl oraz

na tablicy informacyjnej Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w
Rzeszowie.

. Pozostate informacje:

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewytonionych w drodze naboru jak
rowniez dokumenty aplikacyjne niespetniajgce wymagan formalnych oraz
dokumenty, ktére wptynety po terminie kandydaci mogg odebrac osobiscie w
Kadrach Regionalnego O$rodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie w terminie 3
miesiecy od zakorczenia naboru. Dokumenty nieodebrane w terminie
o ktorym mowa wyzej podlegajg zniszczeniu. Kandydaci do pracy spetniajgcy
wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu, zostang poinformowani
elektronicznie o miejscu i terminie

Klauzula Informacyjna Dla Kandydatow

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L119 z 04.05.2016 ) informuje, iz:

. administratorem danych osobowych kandydatéw aplikujgcych na wolne

stanowiska urzednicze jest Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w
Rzeszowie,

. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych d.chaber@02.pl, telefonicznie:, 884

81 55 99 |listownie na adres Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej
w Rzeszowie kontakt osobisty w siedzibie Regionalnego OS$rodka Polityki
Spotecznej w Rzeszowie,

. dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procedury naboru — na

podstawie art. 6 ust 1 lit. a i lit. c ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.,

.w przypadku podawania dodatkowych danych osobowych, ktdére nie s3

wymagane przepisami prawa prosze o wyrazne wskazanie zgody na ich
przetwarzanie, gdyz brak takiej zgody bedzie skutkowaé¢ odrzuceniem oferty,
dane osobowe przechowywane bedg nie dtuzej niz 7 miesiecy od

dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia (jezeli podstawg


http://www.rops.rzeszow.pl/
mailto:d.chaber@O

ich przetwarzania nie jest obowigzek prawny) lub ograniczenia przetwarzania,
oraz prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie,

. ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do Prezesa Ochrony Danych Osobowych,
podanie danych osobowych wynika z przepisow prawa, jest dobrowolne
jednakzeniepodaniedanych uniemozliwi wziecie udziatu w procesie naboru,
odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty upowaznione na
podstawie przepiséw prawa.

Dyrektor

Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej

w Rzeszowie

Jerzy Jeczmienionka



