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l. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego —
| doktorego adresowana jest oferta iRegionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie

iPrzeciwdzia’ranie Uzaleznieniom i Patologiom Spotecznym

‘ {Wojewddzki Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej na lata
' 12024 - 2030

iCel: 4. Zwigkszenie poziomu kompetencji przedstawicieli instytucji i
_}podm]otéw realizujacych zadania z zakresu przeciwdziatania
2. Rodza] zadania publicznego” l;przemocy domowej, w celu podniesienia jakosci i dostepnoéei
Swiadczonych ustug.

Fadanie: 4.6.
iPrzeprowadzenie interdyscyplinarnych spotkari, konferencji lub
iszkoleﬁ z udziatem poszczegdinych stuzb zajmujacych sie na terenie

' wojewddztwa podkarpackiego przeciwdziataniem przemocy
%domowaj.

Il. Dane oferenta(-téw)

i 1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numerw Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby; strona
www, adres:do korespondenciji, adres e-mail, numer telefonu |

Nazwa Oferenta: Stowarzyszenie "CRAS" - Centrum Rozwoju Aktywnosci Spotecznej
Forma prawna: Stowarzyszenie

Nr KRS: 0000264928

Adres siedziby: ul. Marka Czarnoty 26/6, 35-211 Rzeszéw

Adres do korespondenciji: Plac Sreniawitéw 9/1, 35-032 Rzeszéw

Adres e-mail: biuro@cras.org.pl

Adres strony WWW: http://cras.org.pl

Nr tel. 691 182 539

| Agnieszka Krzemieri

2. Dane osoby upowaznionej do skfadania l tel. 501 777 608, adres e-mail: a_krzemien@poczta.onet.pl

wyjasnien dotyczacych oferty (np. imig i nazwisko, |

numer telefonu, adres poczty elektronicznej) | Justyna Markiewicz, o .
| tel. 664 387 110, adres e-mail: justyna.mz@gmail.com

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

| Edukacja przedstawicieli ochrony zdrowia w zakresie rozpoznawania

1. Tyt i
yteizaganiapublicznega | przemocy domowej i reagowania na przemoc

| "Data
‘ b | i T 2)
i 2. Termin realizacji zadania publicznego | rozpoczecia

Data

zakoriczenia 30.11.2026

i
01.10.2026 |
|

s Syntetyczny opls zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)



Celem projektu jest podniesienie wiedzy i kompetencji 40 przedstawicieli ochrony zdrowia, w tym lekarzy,
lekarzy dentystow, pielegniarek, potoznych, ratownikéw medycznych i fizjotera peutdw z terenu
wojewaddztwa podkarpackiego, w zakresie rozpoznawania przemocy domowej oraz podejmowania
wiasciwych dziatan w sytuacji jej podejrzenia.

Zadanie obejmuje organizacje jednodniowego szkolenia dotyczacego roli przedstawicieli ochrony zdrowia
w systemie przeciwdziatania przemocy domowej. Szkolenie bgdzie ukierunkowane zaréwno na przekazanie
aktualnej wiedzy dotyczacej rozpoznawania symptomow przemocy | obowigzujacych procedur, jak réwniez
na rozwijanie praktycznych umiejetnosci zwigzanych z prowadzeniem rozmowy z pacjentem,
podejmowaniem interwencji oraz realizacjg procedury ,Niebieskie Karty”.

Organizacja szkolenia odpowiada na potrzebe wzmacniania kompetencji przedstawicieli ochrony zdrowia
jako jednej z grup zawodowych odgrywajacych istotng rolg w systemie przeciwdziatania przemocy
domowe;. Z racji wykonywanych obowiazkdw zawodowych osoby zatrudnione w ochronie zdrowia czesto
maja bezposredni, a niejednokrotnie réwniez powtarzalny kontakt z osobami doswiadczajacymi przemocy.
Kontakt z lekarzem, pielegniarka, potoing, ratownikiem medycznym czy innym specjalistg moze stanowic
jedna z pierwszych mozliwosci rozpoznania problemu, udzielenia odpowiedniego wsparcia oraz
uruchomienia dziatar stuzacych zapewnieniu bezpieczenstwa osobie doswiadczajgcej przemocy.

Wiagciwe rozpoznanie przemocy domowej nie zawsze jest jednak oczywiste. Jej sygnatem moga by¢ nie
tylko obrazenia fizyczne, ale réwniez powtarzajace sig urazy, opoznione zgtaszanie sie po pomoc, objawy
leku i silnego napiecia, wycofanie, problemy psychosomatyczne czy zachowanie osoby towarzyszacej
wskazujgce na nadmierng kontrole nad pacjentem. Szczegélnej uwagi wymagaja sytuacje dotyczace dzieci,
0s6b starszych, oséb z niepetnosprawnoséciami oraz 0séb pozostajacych w zaleznosci od opiekuna. Z tego
wzgledu istotne jest wyposazenie przedstawicieli ochrony zdrowia w wiedzg pozwalajgca witasciwie
identyfikowac sygnaty mogace $wiadczy¢ o przemocy, a nastgpnie adekwatnie reagowac.

Jednym z waznych obszaréw szkolenia bedzie réwniez przygotowanie uczestnikow do prowadzenia
rozmowy z 0soba, wobec ktérej zachodzi podejrzenie doswiadczania przemocy. Sposob przeprowadzenia
takiej rozmowy moze mie¢ kluczowe znaczenie dla uzyskania informacji o sytuacji pacjenta, dokonania
oceny zagrozenia oraz podjecia dalszych dziatar. Istotne jest przy tym zapewnienie poczucia
bezpieczenstwa, poszanowanie godnosci i autonomii osoby doswiadczajgcej przemocy oraz unikanie
zachowan mogacych prowadzi¢ do jej wtérnej wiktymizacji.

Szkolenie zostanie przeprowadzone we wspdtpracy z Krajowym Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom,
ktore:
»  zapewnieni obstuge merytoryczng szkolenia obejmujgcego 8 godzin dydaktycznych realizowanych
w ciggu jednego dnia;
» zapewnieni kadre dydaktyczng posiadaja odpowiednie kompetencje do prowadzenia zajec;
»  sfinansuje wynagrodzenia oraz zwrot kosztow podrdzy oséb prowadzacych zajecia;
» zapewni materialy edukacyjne dla uczestnikéw szkolenia.

Szkolenie obejmie 8 godzin dydaktycznych, w tym 4 godziny wyktadow oraz 4 godziny zajec seminaryjno-
warsztatowych. Program szkolenia bedzie obejmowat w szczegdlnosci nastgpujace zagadnienia:

> rozpoznawanie przemocy domowej i identyfikowanie sygnatéw mogacych swiadczyC o jej
wystepowaniu;
zasady prowadzenia rozmowy z pacjentem w sytuacji podejrzenia przemocy domowej;
rola i zadania przedstawicieli ochrony zdrowia w systemie przeciwdziatania przemocy domowej;
procedury prawne i interwencyjne zwigzane z podejrzeniem przemocy domowej;
zasady podejmowania interwencji przez przedstawicieli ochrony zdrowia;
procedura ,Niebieskie Karty” i jej praktyczne stosowanie;
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zasady wspdtpracy przedstawicieli ochrony zdrowia z innymi podmiotami zaangazowanymi




W przeciwdziatanie przemocy domowej; —‘
» znaczenie prawidtowego dokumentowania obrazef i informacji zwigzanych z podejrzeniem przemocy
oraz oceny zagrozenia zycia i zdrowia osoby do$wiadczajacej przemocy.

Czgs¢ wyktadowa szkolenia pozwoli uczestnikom uporzadkowac i poszerzy¢ wiedze dotyczacy zjawiska
przemocy domowej, obowigzkéw i mozliwosci dziatania przedstawicieli ochrony zdrowia oraz
obowigzujacych procedur. Czeé¢ seminaryjno-warsztatowa bedzie natomiast skoncentrowana na
praktycznych aspektach interwencji w sytuacji podejrzenia przemocy domowej, w szczegdlnosci na
wtasciwym reagowaniu oraz stosowaniu procedury ,Niebieskie Karty” w praktyce.

Szkolenie bedzie prowadzone przez praktykow posiadajacych specjalistyczna wiedze i wieloletnie
doswiadczenie w obszarze przeciwdziatania przemocy domowej. Zajecia poprowadzg:

Mariusz Moderski — pedagog w zakresie pracy socjalnej, certyfikowany specjalista w obszarze
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, posiadajgcy certyfikat PARPA, oraz

Grzegorz Wrona — adwokat specjalizujacy sie w procedurach przeciwdziatania przemocy domowej. Obaj
prowadzacy sg cztonkami Rady ds. przeciwdziatania przemocy domowej KCPU.

Zaangazowanie ekspertdw posiadajgcych zaréwno wiedze merytoryczna, jak i doswiadczenie praktyczne
umozliwi przedstawienie uczestnikom zagadnien w sposob bezposrednio odnoszacy sie do sytuacji, z
ktorymi mogg spotkac sie podczas wykonywania obowigzkéw zawodowych.

Istotnym elementem szkolenia bedzie réwniez zwrdcenie uwagi uczestnikéw na interdyscyplinarny
charakter systemu przeciwdziatania przemocy domowej. Skuteczne udzielanie pomocy osobom
doswiadczajgcym przemocy wymaga wspdtpracy ochrony zdrowia z innymi podmiotami, w szczegdlnosci
Policja, jednostkami pomocy spotecznej, oswiatg oraz innymi instytucjami i organizacjami zaangazowanymi
w ochrong o0séb pokrzywdzonych. Przedstawiciel ochrony zdrowia nie powinien pozostawaé sam z
problemem ujawnionej lub podejrzewanej przemocy, lecz posiadac wiedze pozwalajaca na wiasciwe
uruchomienie dostepnych mechanizméw pomocy i ochrony.

Udziat w szkoleniu umozliwi uczestnikom zwigkszenie wiedzy dotyczace] rozpoznawania przemocy
domowej oraz zasad postepowania w przypadku jej podejrzenia, a takze wzmocnienie umiejetnosci
wiasciwego reagowania na ujawnione sytuacje. Zdobyta wiedza bedzie mogta by¢ wykorzystywana w
codziennej pracy zawodowej, m.in. podczas kontaktu z pacjentami, oceny ich stanu zdrowia i
bezpieczeristwa, dokumentowania informacji zwigzanych z podejrzeniem przemocy oraz podejmowania
wspéipracy z innymi stuzbami i instytucjami.

Realizacja zadania przyczyni sie tym samym do wzmocnienia roli ochrony zdrowia jako istotnego ogniwa
systemu przeciwdziatania przemocy domowej. Podniesienie kompetencji przedstawicieli zawodéw
medycznych moze przefozy¢ sig na wezeéniejsze rozpoznawanie przypadkéw przemocy, bardziej adekwatne
reagowanie na potrzeby osob jej do$wiadczajgcych oraz sprawniejsze uruchamianie dostepnych form
pomocy i ochrony.

Adresatami zadania bedzie 40 przedstawicieli ochrony zdrowia, w tym lekarzy, lekarzy dentystow,
pielegniarek, potoznych, ratownikéw medycznych i fizjoterapeutéw. Dobér grupy docelowej wynika ze
szczegolnej roli, jakg przedstawiciele tych zawodéw petnig w kontakcie z osobami mogacymi doswiadczaé
przemocy domowej. W swojej codziennej pracy majg mozliwosé dostrzezenia zardwno fizycznych, jak i
psychicznych symptoméw przemocy, a odpowiednio wczesna reakcja moze mieé istotne znaczenie dla
dalszego bezpieczenstwa pacjenta i uruchomienia wtaéciwego systemu pomocy.

Szkolenie odbedzie sie stacjonarnie w listopadzie 2026 r. w Rzeszowie, w siedzibie Regionalnego Oérodka
Polityki Spoteczne;j.

Uczestnikom zapewnione zostanie wyzywienie w postaci przerwy kawowej oraz obiadu, a po zakonczeniu



zaje¢ otrzymaja oni certyfikaty potwierdzajace udziat w szkoleniu. Organizator nie bedzie pobierat zadnych
optat od uczestnikéw - udziat w szkoleniu bedzie catkowicie bezptatny.

Stowarzyszenie CRAS posiada doswiadczenie w organizacji dziatan szkoleniowych dotyczgcych
przeciwdziatania przemocy domowej, a wspétpraca z Krajowym Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom,
pozwoli na realizacje szkolenia w oparciu o aktualng wiedzg, obowigzujace rozwigzania prawne i
proceduralne oraz do$wiadczenie ekspertéw zajmujacych sig problematyka przemocy domowej w praktyce.

DOSTEPNOSC

Szkolenie zostanie przeprowadzone w siedzibie Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie,
w budynku dostepnym dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami
ruchowymi oraz 0s6b z niepetnosprawnoscig wzroku i stuchu.

Budynek posiada podjazd umozliwiajacy dostep osobom poruszajgcym sig na wozkach, winde zapewniajaca
komunikacje pomiedzy kondygnacjami oraz toalety dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami. W obiekcie znajduje sig réwniez petla indukcyjna wspierajgca osoby korzystajgce

z aparatéw stuchowych oraz plan rozmieszczenia pomieszczen przygotowany w alfabecie Braille’a.

Miejsce realizacji szkolenia umozliwia zatem udziat w zadaniu osobom z réznymi rodzajami szczegdlnych
potrzeb i ogranicza bariery architektoniczne oraz komunikacyjne zwigzane z dostepem do szkolenia.

" Rodzaj zadania zawiera sig w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoéci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.

'

4. Opis zakiadanych rezultatow realizacjl zadania publicznego

£lanowanyipeslom osiaay sela Sposéb monitorowania rezultatow / zrodto

\
Nazwa rezultatu | rezultatow (wartosc L ! g
| | I ika
[ docelowa) | informacji o osiagnieciu wskazn
[iczba zorganizowanych szkoler 1 szt. Plan szkolenia, lista obecnosci na szkoleniu
Liczba uczestnikdw szkolenia 140 oséb Lista obecnosci na szkoleniu

(5. Krotka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dzialan planowanych w ofercie oraz zasobow, ktore beda

wykorzystane w realizacji zadania

Stowarzyszenie ,CRAS" — Centrum Rozwoju Aktywnoéci Spotecznej powstafo w 2006 r. Gtéwne obszary dziatania
organizacji zwigzane sg ze wsparciem réznych grup odbiorcéw, w tym:

wspieranie grup szczegélnego ryzyka,

zwiekszenie dostepu do edukacji — promocja ksztalcenia przez cate zycie,

wspieranie dziatari samorzadu terytorialnego,

rozwoj spotecznosci lokalnych, w tym dziatania na rzecz integracji i podnoszenia jakosci zycia mieszkancow,
wsparcie podmiotéw dziatajgcych w obszarze ustug spotecznych, JST, podmiotéw oswiatowych

ochrona i profilaktyka zdrowia (Rozdziat Il Statutu — Cele i formy dziatania, §8, ustep 25.) W ramach tego
celu realizowane s3 zadania z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Y VVYYY

Ksiegowo$é stowarzyszenia CRAS jest prowadzona przez profesjonalne biuro ksiggowe.

Stowarzyszenie posiada ponad 14 lat doéwiadczenia w realizacji projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw
zewnetrznych. Zrealizowato ponad 50 projektow. Stowarzyszenie CRAS skutecznie wykorzystato otrzymane fundusze,
prowadzac projekty o réznych wartosciach jednostkowych, siegajacych od kilkunastu tysigcy do kilku milionéw ztotych.
Wszystkie projekty zostaty prawidtowo rozliczone i zatwierdzone, osiggajac zatozone wskazniki. Ponadto
stowarzyszenie aktywnie wiacza sie w 2ycie spoteczne regionu, posiadajgc rozbudowang siec kontaktdw oraz




nawigzujac liczne partnerstwa i wspéiprace. Ponizej przedstawiono kilka przyktadowych projektéw, ktére zostaty
zrealizowane przez Stowarzyszenie CRAS:

Projekt wspierajacy funkcjonowanie rodziny i pieczy zastepczej:

Projekt ,Zwigkszenie dostepu do ustug wspierajacych funkcjonowanie dzieci, mtodziezy, rodzin biologicznych i pieczy
zastegpczej”, realizowany w partnerstwie z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotfecznej w Rzeszowie i 14 JST z terenu
wojewddztwa podkarpackiego, dotyczacy zwigkszenie dostepu do ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej w formach
zdeinstytucjonalizowanych w wojewddztwie podkarpackim. Okres realizacji: 01.11.2023 - 28.02.2025, wartosé: 16 237
976,72 zt (budzet CRAS: 4 660 295,58); Zrédto dof.: Program Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

Projekty dla oséb dorostych:

~Nowe kwalifikacje — wieksze mozliwoéci” — projekt majacy na celu poprawe sytuacji na rynku pracy 70 o0sob (45 kobiet
i 25 mezczyzn) w tym 40 oséb pracujgcych: zatrudnionych na podstawie umdw krotkoterminowych, umaéw
cywilnoprawnych, ubogo pracujacych oraz 30 oséb odchodzgcych z rolnictwa, zamieszkujacych na obszarze
wojewddztwa podkarpackiego. Okres realizacji: 01.01.2024 r. - 30.06.2025, wartoé¢: 904 590,75 zi, Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

»Szkolenie-staz-etat — edycja I1l” - celem gtéwnym projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 80 oséb
dtugotrwale bezrobotnych (w tym 45 kobiet i 35 mezczyzn) w wieku w wieku 30 lat i wigcej zamieszkujacych na
obszarze wojewddztwa podkarpackiego poprzez doradztwo zawodowe, szkolenia oraz staze. Okres: 01.09.2021 -
30.06.2023 r., wartos¢: 1 881 686,88, Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020.

W ciggu dwdch poprzednich lat przed ogfoszeniem niniejszego konkursu, wnioskodawca wspotpracowat z Regionalnym
Osrodkiem Polityki Spotecznej w Rzeszowie przy realizacji nastepujacych zleconych zadarn publicznych:

»  Projekt ,Dom bez przemocy — edycja 2025” dotyczacy organizacji trzech edycji 24-godzinnych szkoler
prowadzonych w systemie zdalnym, dla min. 200 przedstawicieli instytucji i podmiotéw realizujacych zadania
z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej - cztonkdw zespotéw interdyscyplinarnych. Okres realizacji
wartos¢: 40 328,00 w tym 36 300,00 dofinansowania ze Srodkéw Wojewddztwa Podkarpackiego —
Regionalnego Osrodka Palityki Spoteczne] w Rzeszowie. Projekt w trakcie zrealizacij,

> Projekt ,Zmiany w ustawie o przeciwdziataniu przemocy domowej”, ktérego celem byto zwiekszenie poziomu
kompetencji min. 40 oséb — cztonkdw Gminnych Komisji Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych z terenu
wojewddztwa podkarpackiego z zakresu problematyki przemocy domowej, w szczegdlnosci w éwietle zmian
W ustawie o przeciwdziataniu przemocy domowej. Okres realizacji: 4.11-15.12.2024, wartosé: 14 690,00, w tym
9 490,00 dofinansowania ze érodkdw Wojewddztwa Podkarpackiego — Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Rzeszowie. Projekt zrealizowany i rozliczony poprawnie.

»  Projekt ,Dom bez przemocy” obejmowat organizacje czterech edycji 24-godzinnych szkole# prowadzonych
w systemie zdalnym, dla 320 przedstawicieli instytucji i podmiotdw realizujgcych zadania z zakresu
przeciwdziatania przemocy domowe;j - cztonkéw zespotow interdyscyplinarnych. Okres realizacji: 1.09-
15.12.2024, wartos¢: 43 600,00, w tym 39 630,00 dofinansowania ze srodkéw Wojewddztwa Podkarpackiego —
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie. Projekt zrealizowany i rozliczony poprawnie.

»  Projekt ,Mam potencjat!”, ktdrego celem byto wdrozenie zintegrowanych dziatan z zakresu doradztwa
i poradnictwa zawodowego oraz posrednictwa pracy na rzecz wigczenia w rynek pracy oséb
z niepetnosprawnosdciami z 3 wybranych powiatdw wojewddztwa podkarpackiego. Dziatania obejmowaty
wsparcie dla 52 osdb z niepetnosprawnoscia, w tym 42 0séb z niepetnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym
lub znacznym. Okres realizacji: 15.09.2022 r. — 15.12.2022 r., wartos¢: 60 000,00, w tym 54 000 dofinansowania
ze srodkdéw Parstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych, bedacych w dyspozycji Samorzadu
Wojewddztwa Podkarpackiego — Regionalnego Osrodka Polityki Spofecznej w Rzeszowie. Projekt zrealizowany i
rozliczony poprawnie.

> Projekt ,Policja dla profilaktyki” obejmowat realizacje szkolenia dla 25 funkcjonariuszy Wojewédzkiej
Komendy Policji w Rzeszowie oraz funkcjonariuszy Komend Miejskich i Powiatowych Policji z terenu
wojewédztwa podkarpackiego pn. ,Przeciwdziatanie uzaleznieniom dzieci i miodziezy jako obszar
dziatalnosci profilaktycznej policji". Okres realizacji: 15.09 — 31.10.2025 r., wartoé¢: 10 000,00 - finansowane ze
srodkdw Wojewddztwa Podkarpackiego — Regionalnego O¢rodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie. Projekt
zrealizowany i rozliczony poprawnie.

Ponadto dotychczas realizowane projekty obejmowaty m.in.:
> swietlice socjoterapeutyczng dla dzieci i mtodziezy,
> projekty zwigzane z organizacja zaje¢ dodatkowych oraz doposazeniem szkét podstawowych i gimnazjow,
we wspotpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego,




Zrédta finansowania dotychczasowych dziatar obejmowaty $rodki z:

YVYVYVVYY

Posiadane doéwiadczenie gwarantuje rzetelng realizacjg przedmiotowego zadania publicznego.

projekty doradcze, szkoleniowe oraz stazowe dla o0s6b niepetnosprawnych i bezrobotnych, w tym dotacje —|
na zatozenie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

projekty edukacyjno-aktywizujgce dla senioréw,

dziatania aktywizujace dla organizacji spotecznych dziatajgcych w matych spotecznoéciach lokalnych, takich jak
Kota Gospodyn Wiejskich (KGW) i Ochotnicze Straze Pozarne (OSP),

udziat w partnerstwach migdzynarodowych w ramach programu Erasmus + oraz 4.3 POWER.

Europejskiego Funduszu Spotecznego (programy operacyjne na poziomie krajowym oraz regionalnym),
Funduszu Inicjatyw Spotecznych,

Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osdb Starszych,

dotacji Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej,

grantow,

dotacji jednostek samorzadu terytorialnego

[V. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

[ Lp. Rodzaj kosztu Wartos¢ | Zdotacji = Zinnych f
| EEN zrodet |
Zapawnienie wyzywienia (obiad + l!
L serwis kawowy) 5800,00 |
Zapewnienie noclegu prelegentom (1 { |
2 0s. * 1 nocleg ze $niadaniem) 310,00 |
3. Zakup flipcharta, papieru oraz mazakéw| 510,00
4. Wydruk certyfikatéw dla 40 uczestnikéw| 100,00
& Obstuga ksiegowa projektu 1000,00 |
6. Koordynacija projektu 1 500,00
| Suma wszystkich kosztow realizacji zadania = 9 220,00

V. O$wiadczenia
Oséwiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bgdzie realizowane wylacznie w zakresie dzialainoéci pozytku publicznego oferenta(-tow);

2) pobieranie $wiadczen pienigznych bedzie sig odbywaé wylacznie w ramach prowadzonej odpialnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

3) oferent” / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zalegata) z optacaniem naleznosci z tytulu zobowigzan
podatkowych;

4) oferentl / eferenei* skladajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zalega{ja* z oplacaniem naleznosci z tytutu skiadek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czgici |l niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym*/ inng-wiadciwaewidensjg™

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zalgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze skiadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych,
a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, klérych dolyczg te dane, ztozyly stosowne odwiadczenia
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Prezes Zarzadu

stowamgigin CRAS | oMeerreses e o, 0409, 20961,

(podpis osoby upowaznicnej lub podpisy
0s6b upowaznionych do skiadania odwiadczef
woli w imieniu oferentdw)

stowarzyszenie

rontrum Roswaju Ak



